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3аклад дошкiльноТ освiти{ясла-садок) М 55

звIт про нАltходжЕння БлАгодйноi допомоги
(МАТЕРIАЛЬЕИХ ЦIННОСТЕФ

за II квартал 2а25 раку

2
тiлець офiсний М25 ciTka чорна офiс хвом 2 шт. 5 з80.0с
тiлець офiсний тканина чоDна 1шт. 995.0(

vlотузка для бiлиэни 4 шт. 96.0с
'1рищепки 150 шт. 177,0с
]кляна банка 2 tж- 238,0(
1оrцка роздiлочна 15 шт, 2 625,0(
калка З шт, 240.0(

{овDик ryмовий вхiлний З шт- 4 650,0(
ВсЬоГо: 14 401,0(
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Звiт директора

Закладу дошкiльноТ освiти

(ясла-садок) }Г9 55

РiвненсъкоТ MicbKoT ради

Пригорницъкоi Iрини АнатолiiЪни

ilеред управлiнням освiти,

батъками, громадсъкiстю

за 2024-2025 навчаJIъний piK



Звim duрекmора З[О Ne55

Звiт складено вiдповiдно до законiв УкраТни кПро ocвiT)i), кПро
дошкiлъну ocBiTy>>, новий Закон Украiни <Про дошкiлъну освiтlъ J\Ъ З788-IХ,
прийнятий Верховною Радою УкраiЪи б червня 2а24 року, <<Про охорону
дитиЕство>, Указу Президента Украiни вiд 24 лютого 2а22 року Ns 6412022
<Про введення военнOго стану в YKpaTHi>>,
затвердженого Законом Украiни вiд 24 лютого 2022 року Ns 2102-IX; Указу
Президента УкраТни Ns58/2023 <Про продовження строку дii воениого стану в
УкраiЪЬ>, rlостанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 24.а6.2а22 }lЪ 711 кПро
rrочаток навчапь}Iого року пiд час дii правового режиму военного стану в
УкраiнЬ з урахуванням рекомендацiй MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи
щодо особливостеЙ органiзацiТ нового ЕавчальЕого року та першочергових
KpoKiB пiдготовки до Еъого (лист вiд З0.0б.2а22 Nр \17З22-22), Положення про
органiзацiю роботи з охорони працi та безпеки життедiяльностi 1..rасникiв
освiтнього процесу в установах i закладах освiти, затвердженого нак€}зом
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд Z6.|2.2a|7 JS 1669, заресстрованого в
MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 23.at.2018 за JrlЪ 100/З1552; cTaTTi 20 Закону
УкраiЪи <Про дошкiльну ocBiTy>> вiд 11 липня 2001р. JФ 2б28-III (iз змiнами),
Положення про дошкiльний навчальний закJIад, затвердженого Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи вiд |2 березня 20аЗр. JЪ З05 (iз змiнами), Еаказу
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи пПро загIровадхtення звiтуванrrя
керiвникiв дошкiлънI/ж, загапъноосвiтнiх, та професiйно-технiчню< навчаJIъЕих
закладiв>>, вiд 28 сiчrrя 2005р. Jф55, Примiрного положеЕнrI гrро порядок
звiryвання керiвникiв дошкiлъних, загаJIъноосвiтнiх та професiйно-технiчних
IIавчztпьних закладiв про свою дiяльнiсть rтеред педагогiчним кодективом та
|ромадськiстю, затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
вiд2З березня 2005р. Jý 178, директор доrrшtiльного закJIаду мае звiryвати tIро
свою дiяльнiсть перед педагогiчним кOлективом, батъкiвським KoMiTeToM,

радою

1,{еmа:

|ромадаъкiстю.

Утвердження вiдкритоТ та гrрозороI демократичноТ державIlо-
|ромадськоi системи }цIравлiнrrя дошкiльним навчагIьним закJIадом, по€днаннrI
ДерЖавного i громадсъкого контроJIю за прозорiстю приЙняття Й виконанrrя
управлiнськЕх рiшенЬ, запроваджен}uI колегiальноТ етики управлiнсъкоi
дiялъностi директора.

Вiдповiдно до Примiрного rrоложенЕrl завданнями звiтування е:
1. Забезгlечити прозорiсть, вiдкритiсть i демократичнiстъ управлiння закJIадом
дошкiльноТ освiти.

2. Стимулювати вIIлив громадськостi на прийняття та виконання керiвником
вiдповiдних рiшень у сферi угlравлiння закJIадом дошкlльноi освiти.
Закдад дошrсiлъноi освiти (ясла-садок) Jф 55 <<Котигорошко> PiBHeHcbKoT
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MicbKoi ради рOзташованиr4 за адресою: м. PiBHe, вул. Р. Шухевича, 28.
e-mail: соm

Заклад дошкiлъноi освiти (ясла - садок) Jф 55 <Котигорошко>)
Рiвненсъкоi мiсъкоi ради (далi ЗДО Nэ 55) - закJIад загаJIъного розвитку, в
якому забезпечу€тъся фiзичниЙ, розумOвий i психологiчний розвиток дiтей,
навчаннrI та виховання дiтей з особливими освiтнiми потребами (далi ООП),
оздоровлення дiтей BiKoM вiд двох до шести (7) poKiB. Освiтнiй процес в ЗЩО
Ns 55 в 2024 - 2025 навчzIпьноIoгу роцi здiйсrцо€ться вiдгrовiдно д0 законiв
УкраiЪи кПро ocBiTy>>, кПро дошкiльну ocBiry>>, нового Закону УкраiЪи кПро
дошкiлъну. ocBiry>> Jt{s 3788-IX, прrйнятий Верховною Радою УкраiЪи б червня
2а24 РокУ, Концегrцii НовоТ украiЪсъкоi школи, Базового компонента
дошкiлъноТ освiти (нова редакцiя), Указу Президента УкраiЪи <<Про стратегiю
нацiона_шьно-патрiотичного BlIxoBaHHrI>> вiд 18 травня 20|9 року J\b 28б12019,
Статуту ЗДО }lb55 та iнших чинних нормативно-правових док).ментiв про
дошкiльну ocBiry.

l . Орzанiзацiя навчально-вltховнаzо процесу

У ЗДО J\9 55 РМР функцiонуе 14 рiзновiкових гругr:

. З груrrи раннього BiKy

. 8 гру., дiтей заг€шьного розвитку

. З iнклюзивнi групи дJuI дiтей дошкiлъного Bircy {З,4,5 р.ж.)

Списковий склад дiтей в 2024-2025 н. р. скJIадае З05 дiтей, це на 9
меЕше, порiвняна з 202З-2а24 н. р. Фактична вiдвiдуванiсть упродовхt 2а22-
2а2З н. р. скJIаJIа 129 дiтей. Причиною зменшеноi наповнюваностi закJIаду
дошкiльноТ освiти е - введеннr{ восннOго стаЕу, з rrриrlини агресii РосiйсъкоТ
федерацii (далi РФ) та виiЪд батькiв та дiтей за кOрдон, рiзке зни жеýЕrI
народЖуваностi через вiЙськовi дiТ на територii Украiни. Проектна потужнiсть
закJIаду розраховано на З20 дiтей та ЕаIIовнюванiсть ЗДО е в догý/стимих
нормах.

Зарахування дiтей до закJIаду дошкiлъноi освiти здiйснюетъся на гriдставi
елекц)онноТ черги, сiзiдоцтва цро народженнrI дитини, довiдки про мiсце
реесТрацii, заяви одного з батькiв, медиtIноI довiдки про стан здоров'я дитI4ни
з висновком лiкаря про те, що вона може вiдвiдувати закJIад дошкiльноi
осВiти, довiдки про щешленнr{ (копiТ висновку пр0 дитину з iнвалiднiстю BiKoM
До 18 poKiB, наданого лiкарсъко-консультативною комiсiсю, або копiя
посвiдченлш особи, яка одержу€ соцiальну допомоry, виснOвку IРЦ про
комплексýу цсихолого-uедагогiчну оцiнrсу розвитку дитини, копiт
шдивlry€rльно1

реабiлiтацii дитини з iнвалiднiстtо).
програми
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Навчальний piK розпочався з 02 Bepecнrl 2а24 i закiнчився З0 травня 2а25
року. flошкiльна ocBiTa впродовж 2024- 2025 н. р. надав€шIась для вихованцiв
ЗДО Jф 55 в очнiй формi за 10,5 годинЕим режимом перебування дiтей, а саме
з 07З0 - 1В00 за п'ятиденним робочим тижнем. Згiдно батькiвських заrIв у
BepecHi була органiзована чергова група з 0700 - 19О0, за |2 годиЕним
перебуванням дiтей.

З 02 червня 2024 по З1 серпня 2025 ЗДО Ns 55 цереходить на лiтнiй
перiод роботи. Колектив закJIаду буд" праIsовати та надавати послуги в
очному режимi роботи дJuI вltхованцiв та ?х батькiв.

З метою пропаryваЕнlI дошкiльноТ освiти та бiльш гдибокого
ознаЙомленЕя з роботою закJIаду в ЗЩО J\Ъ55 дiе сайт http:/lzdo55.rv.ual де
висвiтлюетъся вся iнформацiя вiдповiдно до Закону Украiни оПро ocBiTy>,
СТатТя З0. Прозорiсть та iнформацiйна вiдкритiстъ закJIаду. Щiкавi моменти
життя Наrrтого садочка висвiтленi в соцiальнiй мережi Facebook, за доrrомогою
органiзованоi грули ЗЩО j\b 55 <<Котигорошко).

На виконацня Закону
MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни ,,Про дошкiлъну ocBiTy>>, Листа
УкраiЪи вiд 27 липня 2а22 р. Ns U85а4-22

<Про oKpeMi питаннrI дiяльностi закладiв дошкiлъноi освiти у 2а2212а2З
навч€IJIьному роцi) в дошкiлъному навч€IгIьному закJIадi упрод авж 202З - 2а24
року функцiонувztпо З iнклюзивнi групи. У зв'язку, з продовженням дii
ВосЕного стану та виiЪдом дiтей за межi MicTa, станом на березеъlь 2а24 року
було проведено дистанцiйне опитуваЕЕrt серед батъкiв щодо всryпноТ компанii
дiтеЙ вигryскникiв до першого кJIасу. За результатами оIIитуванЕя
ВстановлеЕо: що iз 98 дiтей, 87 дiтей шодають доч.менти до шкiл м. PiBHe,
2дитъшlи з ООП заJIишаеться в ЗДО ще на 1 piK, оскiльки стан здоров'я не
дозвоJIяе продовжити навчання за наст)aпним piBHeM освiти, 9 дiтей
заг€uIьного розвитку, станом Еа 1 вересня не матимуть б /7 poKiB. Батьки
ВиГý/скникiв були проiнформованi BIlD(oBaTeJuIMи rтро умови вступноТ компанii
дiтей до першого класу та TepMiHoM подачi пакеry документiв.

Наш закJIад 2024-2025 року шродовжив спiвпрацю з проектом
<ЗабезпеченюI безшерервностi навчанЕrI та розвитку дiтей дошкiльного BiKy в

УмОВах криЗи в УкраiЪi>>, яклтй реалiзуе ВсеукраiЪська |ромадська органiзацiя
<<Асоцiацiя працlвникlв дошкiльноi освlти}>(лсOцlацш fiрацrвникlв доцIкlльно1 освlти> у рамках - програми литяIIого
фо"ду ООН ЮШСЕФ для пiдтримки сiмей з дiтьми, якi постраждали вiд

,Щитячого

вiйни. Програма сгriлъно об'еднуе зусилJuI ЮНIСЕФ з урядом, мiсцевrтми
органа}чIи влади, |ромадським сектором, бiзнес-цартнерами заради кожноi
дитини в УкраТнil>.

OKpiM того, завдяки високiй активностi батькiв та працiвникiв закладу
було зiбрано доцомоry для двох бригад швидкого реаryвання, що активно
захищz}ють кордони натттоi держави.
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Вихованцi закJIаду активно дOлу{илися до конкурсу (Монета моеТ
краiЪю), мЕtJIюки спiльно iз виховатеJIями працюваJIи над створеншIм власноi
монети номiналом 5 грн i отримали заохочувалънi призи вiд органiзаторiв
проекту.

2. СmворенняуJчrов dля BapiamuBшocmi навчання mа вэюumi захоdu tцоdо

упр о ваdэlсення iHHo вацiйнuх mехноло ziй у навчальнuй процес

Освiтнiй процес побудований на вiдповiдному шрограмно-методичному
забезгtеченнi та представJIяе единий комЕлекс ocBiTHix KoMroHeHTiB
визначених Базовим компонентом дошкiльноТ освiти, чинними освiтнiми
комплексними програмами рекомендованими МОН. ЗДО М55 працю€ за
Програмою розвитку дитини дошкiльного BiKy <<УкраiЪсъке дошкiлля>>
(рекомендованоi МОН УкраТни, лист вtд 2З .05.20|7р. J\b 1/1 1-4988, за заг. ред.
О.В. Низъковсъкоi.), ПарцiашьЕа програма кПро себе треба знати, про себе,
треба дбатю>, варiативна скJIадова <<Iноземна мовa>).

Задля ре€tлlзац11 вlдIIовlдних прlоритетних завданъJадJIя реttдlзацrr вlдIIовrдних прlоритетних завданъ гIротягом навчаIIъного

року здiйснювапась потужна методичЕа та педагогiчна робота, пiд час якоi
педагоги отримувrlJiи зЕання, умiння та досвiд cTBopeHHlI с)Еасного
середовища, яке будa мотивувати, активiзувати, розвивати та зберiгати, а
також забезuечить оптимальнi умови дjul розвитку Й саморозвитку дiтеЙ
дошкiльного BiKy, зокрема i дiтей з ООП.

Результатом плiдноТ роботи колоктиву стаJIи якiоЁi змirти в середовиIцi
закJIаду. Створене ocBiTHe середовище закJIаду вiдповiдае с)часним
тенденцiям розвитку, конкурентоспроможностi в умовах, щ0 вiдповiдаютъ
соцiалъним запитам суспiльства та сприяе реалiзацiТ пiзнаваJIъних процесiв,
дослiдницькоТ активностi та набуття основних компетентностей вiдповiдно до
Базового компоненту дошкiлъноi освiти.

Пiд час cTBopeнHlt середовища вагомим акцентом ст€Iпа вiзуалiзацiя, де
враховувапись BiKoBi особливостi розвитку дiтей, кольорова гама об'ектiв
вiзуалiзацii, cTiH, мiсця дJIя розташуваннrI.

Базисом дJuI створення вищезазначеного середOвища cT€UIo

впровадженнrI технологiТ <<Стiни, якiвпровадження технолог11 {<Lтlни, як1 говорять>, яка сцрямована на розвитск
комунiкацiТ, абстрактного мислення, продуктивноi дiяльностi, що сприя€

розумiнню i появi вербального мовлення.

Технологiя <Стiни, якi говорять)> базуеться на принципах варiативностi
та сталостi:

Принципи варiативностi - один iз гrринципiв педагогiки, вiдповiдно до
якого змiст та технологiя навчання повиннi варiюватисъ (змiнюватисъ) в

залежностi вiд BiKy, iндивiдуальЕих особливостеiа, рiвня розвитку вихованцiв.
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Принцип сталостi - (гrостiйнiсть) формування стiйких життевих навичок,
якi дошкiльнята повиннi опанувати в процесi становлення себе, як
особистостi.

Зазначенi принципи вiдобр€}зилисъ в сформованих ЕавиIIках дiтей як у
повсякденному життi пiд час самообслуговуваннrI, форrпrування КГН,
черryваннi так i в органiзованiй навч;tг{ьнiй дiяльностi: вiдображеЕнr{ теми
занrIтъ, активiзацiя мовленн€вого потенцiаlry, закрiплення набутих знань за
BciMa освiтнiми напрямками Базовог0 компонеЕry дошкiльноi освiти.

Особливоi уваги засJý.говуе комунiкацiйна дошка, яка оформлена в
тръох вiкових |руIIах, де здобувають ocBiTy дiти дошкiльники та дiти з ООП.
Завдяки систематичнiй роботi подагогiв, яd активно заIý4Iають дiтей до

роботи з дошкою, у вltхованцiв сформовано навички вiлъного спiлкування,
обмiну iнформацiею, входженню в дiалог, rrошуку новоi iнформацiТ.
Функцiонаilьне цризЕачення комунiкацiйноi дошки сприяе також розширенню
та активiзацii словt{икового запасу, удосконапеннr{ HaBиtIoK дiалоry, полiлоry,

розвитку зв'язного мовлення, коRцrнiкацii. Позитивним результатом
використання комунiкацiйноТ дошки простежуеться в роботi з дiтьми з ООП.
Вiдновiдний вид дiяльностi дозволяв значно полегшIити та адаЕт).вати у.лбовий
матерiа-п, що стаJIо iндикатором усгriху зазначеноi категорii дiтей, адже
вiдчуття piBHocTi та впевценостi в собi с запорука успiшноi соцiалiзацii в
под€Lльшому шкiльЕому навчаннi.

Iз метою пiдвищення ефективвостi
освiтньо-виховного
- заIIроваджувати
<<Розвиток творчих
дiялъностi>>,
<<Здорова маJIеча - здорOва нацiя. Змiцнення здоров'я дiтей дошкiлъного
вlку засобами профiлактики
кРух заради здоров'п>,

<<Говоримо правильно)> корекцlиЕt заняття
Прiоритетними напрямками роботи педагогiчного колективу в 2024-

20z5 навч€lJIьному рOцi було визначено завданшI:
1. Забезпечення псIiD(олого - педагогiчного супровOду для дiтей з ООП та ВПО
в трiадi : педагог-батьки-дiти.
2. Iнтерактивнi технологii в меж€lх реалiзацiТ освiтнього проsкту <<ffiтям гrро
УкраТну>

З. Iз березня 2а25 року активне провадженнrI парцiатrьноТ програми Науково
педагогiчного проекry <<Iнтелек беб}>, який за з мiсяцi показав чудовi
результати пiдготовки до цIколи дiтей старшого дошкiлъного BiKy.

педагогlчно1
процесу

в практику роботи передовий
здiбноотей дошкiльникiв засобами

дiяльностi та якостi
визначено:

педагогiчний досвiд:
художньо-продуктивноТ

шлоскост0IIост1)),

вчитеJUI-логоIIеда.
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Реалiзацiя вiдповiдних прiоритетних завдань протягом ЕавчаJIьного

року педагоги активно працюваJIи над cTBopeI{HrIM сr{асного середовища, яке
буд" мотивувати, активiзувати, розвивати та зберiгuти, а також забезпечить
оптимальнi умови для розвитку й саморозвитку дiтей дошкiльного BiKy,
зокрема i дiтей з ООП. Незважаючи на военний стан, у закладi очний формат
дошкiльноi освiти, дJu{ батькiв дiтей з ООП було запропоЕовано, за бажаътf{rlм,
вiдвiдувати корекцiйно-розвитковi занrIття зi своТми дiтьми, що в повнOму
обсязi вiдповiда;rо позитивнiй динамцi розвитку, та розпочаJIося бiлiнгвальне
навчання дjIя педагогiчного колективу (двомовне навчання), для забезпечення
комфортного середовища освiтнього процесу у зв'язку iз новими викJIиками у
сферi дошкiльноi освiти. TicHa спiвпраця педагоги - дiти -
встановити тiсний контакт iз батьками та встаЕовити
досягнення позитивноi динамiки корекцiйно-розвитковIlD(
стати свiдомими в ocBiTi cBoik дiтей, бути партнерами в
педагогами.

батьки, допомогла
результат, щодо

занrIтъ, а батъкам
спiльнiй роботi з

Сподiваемось, що дане партнерство та плiдна Еалагоджена робота в
трiадi педагоги-дiти-батьки запишIитъся гарним досвiдом для Bcix у,rасникiв
освiтнъого процесу.

Питання полiпшення якостi освiти в закладi, немоrttливе без cTBopeHHrI
iнновацiйного простору. Особливiстю роботи з iнновацiйноТ дiяльностi нашого
педагогiчного колективу с вивченнrI, активне впроваджеЕшI в практику
iнновацiйних педагогiчних технологiй, що
конкурентосIIроможним на ринку освlтнlх посJý/г.

робить

Невiд'емною скJIадовою cTBopeHHrI iнновацiйного простору е
застосуваннrI цифрових iнтерактивнlж технологiй. Iнтерактивнi метOди
ЕавчаннrI вiдiграють важливу роль пiд час засвосЕнrI дiтъми навчалъноТ
iнформацii. У майбутнъому наявнiстъ мультимедiйного обладнання в
примiщеннrD( вiкових груп та використаЕнlI його дiтьми дошкiльного BiKy,
зокрема i дiтьми з ООП, вiдкривае rrmrpoKi перспективи дJuI пощращення якостi
освiти в цiлому, fi достулностi, сприrIючи piBHoMy достуtý/ до iнформацii та

хочу зазначити, що робота закJIаду Еа достатньому piBHi. Визначенi резерви в
роботi будутъ Bpaxoвaнi на насцлпний навча;rьнrй piK.

3. f,iяльнiсmь аdмiнiсmрацii з пumань управлiння

Оскiльки коЕтроль е важJIивою функцiею управлiння, який спрямований
на iнформуванЕя про стан об'екта. Саме з цiею метою дiяльнiстъ адмiнiстрацii
була злагодженою, систематиIIною, цiлеспрямованою, що своечасно дав€rло
можливiсть запобiгати цегативним результатам в роботi. Основною умовою
органiзацiТ контролю € Його iнтеграцiя та гrлановiстъ. Основним змiстом
контролю е монiторинг освiтнъоТ дiялъностi у кожнiй вiковiй групi ушродовж
2-3 тижнiв, з узагаlrьненнrtм отриманих резулътатiв. Сестра медична старша

роботи
закJIад

ocBiTHix посJý/г, повноцiннiй
Враховlточи вищезазначенi

i плiднiй суспiлънiй iнтеграцii.
досягненIuI педагогiчного колективу,
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вiдстежувапа дотриманшI санiтарЕого регламенту помiчниками вихователiв,
технiчним та обслуговуrочим персонаJIом, а також проходження обов'язкових
медиlIнI|ж оглядiв працiвниками двiчi на piK.

4. Моральне mа маmерiальне сmuJчrулювання працiвнuкiв, ореанiзацiя ix
вidпочuнку mа озdоровлення

Адмiнiстрацiя ЗДО }lb 55 вiдкрита до дiалоry з батъкадли та мешканцями
мiкрорайону.
Тематика звернеЕь:

КонсулътуванЕя та надаЕIu{ вiдповiдних рекомендацiй виховатеJIями
вiковrлх груп:

- Проблеми поведiнки та взаемодiТ - З звернення;
- адаптацiя дiтей раннього BiKy - 15 зверненъ;
Консульryвання та наданнr{ вiдповiднrоr рекомендацiй шрактиIIним

IIсихологом закJIаду:
астенiчнi стани у дитини. Перебiг важкого ступенr{ адаптацii до

дитячого садка - 7 звернень;
* енурез у дитини, як слiдство психологiчного cTar{y - 2 зверненЕя.
- Брак y,raoTi батька у BиxoBaHHi дитини. Тривотtний емоцiйний стан

- 4 зверненнrI;

a"aоra-"", 'a"*ологiчна 
готовiсть дитини до шкiльного навчанIUl - 16

Консулътування та наданнrI вiдповiдних рекомендацiй вчитедем
" логопедом:

- стан розвитку мовленнrI дiтей дошкiлъного BiKy -14 звернень.
Зважаючи на ситуацiю яка скJIаlrась наразi, бiльшiсть вихованцiв

потребують ЕсихологiчноТ пiдтримки. Tourry гlрактичний психолог закJIаду
працю€ в очЕому, дистанцiйному та телефонному режимi з батьками,
надаючи консультативIIу пiдтримку. На сайтi закJIаду висвiтлено практичнi
поради щодо пiдтриманIuI та збереження психологiчного здоров'я дiтей в

умовах вiйни, зняття Тривоги та встановлення позитивного емоцiйного стану
як батъкiв так i дiтей.

З метою мор€tльного стимуJIювання, крапц педагоги та обсrryговуючий
персоЕал за успiхи в роботi, адмiнiстрацiею закладу доIшсiльноi освiти
протягом 2а24-2а25 н. р., згiдно з iснуючими законодавчими актами та
вiдповiдно колективному договору, про щорiчну |рошову винагороду та
премiюваншI, одержувЕLпи грошову винагороду та премii.

Мiж адмiнiстрацiею i трудовим колективом закJIаду укладений
Колективний договiр, ухваленийна зборах трудового колективу. Цей договiр с
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НОРМаТИВНИМ акТоМ, на пiдставi якого здiЙснюеться реryJIювання соцiально -
економiчних, виробничrтх i трудових вiдносин. У 202З роцi до Колективного
договору булп BHeceHi змiни у зв'язку зi змiною штатних одиниць.
ЩОдО Соцiалъно - ,рудових пiлъг, гарантiй, компенсацiй адмiнiстрацiя та
ОРГаН пРОфспiлковоi первинЕоТ органiзацii забезпечrють належнi умови
соцiа-пьного захисry працiвникiв.

МiЖ адмiнiстрацiсю та профспiлковrам KoMiTeToM icHyc тiсний зв'язок.
МНОЮ, яК Директором, постiйно подаються поданЕя на узгодженЕя Bcix

На час военноТ агресii Росiйськоi Федерацii актуЕLпьним IIитанням
РОбОТИ ЗакJIаду - е збереження життя дiтей та працiвникiв. Першочерговим
ЗаВДаННrIм до вiдновлеЕня освiтнъого процесу гIроведеЕо капiтальний ремонт
НаЙПРостiшоТ споруди (укриття), яке розташован0 у пiдвальному примiщеннi

ШТаТНИХ ОДиниць. Члени гlрофсгriлкового KoMiTery е членами тарифiкацiйноi
КОМiСiЙ, З.органiзацii технiки безпеки, пожежноi безrrеки, охорони працi.
Адмiнiстрацiя та профспiлка разом висч/паютъ за належний коЕтроль у
освiтньо-виховнiй роботi.

5. Захоdu вuсumi щоdо зл,tiцнення mа моdернiзацii
маmерiалъно-mехнiчн ai б жu dошкiльна zo навчалъноzо з аклаdу

навч€tпьЕого закладу. Ремонт укриття виконано УКБ та ТОВ <<Модена>>

УПродовж липнrI-вересня Za22 р. Згiдно договору пiдряду виконанi насryлнi
РОбОти У найпростiшiй спорудi (укриттi). Гfuоща вiдремонтованого ущриття
СТаНОВиТъ 226,5 М2 i розраховане на З76 чоловiк. Укриття осЕащене
НеОбХiдними матерiалъними цiнностями, якi забезпечуютъ комфортне та
ecTeTI/IrIHe перебуваннrI дiтеЙ.

1. В наявностi електроживлення, шт}л{не освiтлення, система
водопроводу та каналiзацii,
2. В наявностi 2-а евакуацiйнi виходи,
3 . Часткова IIримусова вентиJutцiйна система,
4. CMHocTi з запасаN{и питноf води (5 л. буглi),
5. Засоби ЕадаЕня медичноi допомоги,
6. Первиннi засоби пожежа гасiнtlя,
7. Виноснi баки, контейнери Nlя вi.щодiв,
8. Висота пiдва-rrьного примiщення 180 см. та вище,
9. Генератор, лiхтарi, меблi, iгрове обладнання, матраци.

УПРОдовж 2024-2а25 Еавч€lJIьного року, завдяки активнiй допомозi
батъкiвсъкоi спiльноти та Управлiння освiти у закJIадi збiльшилиоя об'еми
фактично викон€lних робiт:

1. батьками випускнI4х |руп подаровано 1 БФ Canon 1З10;
2. СПiЛьно з батьками висаджено бiльше 500 кущiв сортових iрисiв на територii
закладу;
З. замiненi аварiйнi змiшувачi води у кiлъкостi 15 шт;
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4, придбано З водонагрiвачi для груп 1,9,10;
5. спiльно з батьками органiзовано замiну посуду на групах J\ЪJ\Ь |,5,7,8 що i

передбачае Санiтарний регламент;
б. защпrено спонсорсъкi кошти для проведення ремонту спалънi групи Jtlч 10,
7. спiльно з батъкiвським KoMiTeToM груп М 5,6,|З за спонсорськi кошти

встановленi ролети у групових осередках;
8. органiзовано поточнийремонту 14 групових осередках;
9. проведено ремонт медичЕого кабiнету;
10.проведено ремонт кабiнету дiловода ( HoBi шп€l"1ери, пiдлогове покриття та

LED свiтильник);
11. виконанi peMoHTHi роботиу 2 пiдсобних примiщеннях;
12.замiненi пiсочницi на 3 iгрових майданчика, на 11 майданчиках проведенi

комплекснi peMoHTHi роботи, в тому числi на новому майданчику групи Nч З;
1 З . здiйснено каналiзацiйну прочистку проблемних дiлянок;
|4. придбано принтер у кабiнет дiловода;
15.
1б.придбано новий ноутбук для кабiнету бухгалтерiТ;
17.придбано за спонсорськi кошти меблi (2 столи, 2 шафи,3 стiлъцi) дл, кабiнету

бухгалтерii;
18. проведена caHiTapHa чистка дерев, кущiв, зрiзання аварiйних насаджень;
19. придбано електрокран та стiлець у кабiнет медичноТ сестри;
20.створено окремий кабiнет дпя шiдготовки до школи та проведення гурткових

занять 1з дошкlлъниками;
2L за спонсорськi кошти

пiдготовки до школи;
придбано меблi (парти та стiльцi) для кабiнету

22. за батъкiвськi кошти придбано нову роздягалъню у групу ]Ф 2 та ними
проведений поточний ремонт примiщення;

2З.бжьками вихованцiв групи М 4, 14 придбано 16 та 18 комплектiв спортивноi
форми для шроведення занять iз дiтьми;

24. за crтoнcopcbKi кошти батькiв групи Jr{b t4 придбано та встановлено нову
пiсочницю;

25. за спонсорсъкi кошти батъкiв придбано електричЕу газонокосарку;
26.за спонсорськi кошти батъкiв в rlралъний цех придбано мийнi та пральнi

засоби дJuI закладу на весь навчальний piK;
27.за спонсорсъкi кошти батькiв придбано 2 дзеркала;
28. за спонсорськi кошти батькiв групи ]\Ъ 10 замiненi свiтильники у груповому

осередку;
29. за сlтонсорсъкi кошти батъкiв ycix груп для харчоблоку придбано:

/ професiйну овочерiзку
/ професiйний куттер
/ професiйнi роздiлочнi дощечки
/ емальованийчайник
/.v вlдра з нержавlючоl сталl
/ миски з нержавiючоi сталi
/ шаткiвниця

l0
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/ качалки
/ eMHocTi для сигýчих гlродуктiв

j v.v посуднии 1нвентар

Вiд iMeHi адмiнiстрацi? та колективу закJIаду хочу висловити псдяку
Управлiнню освiти РМР, вiддirry дошкiльноi освiти, батькiвському колеюиву,
меценатам закJIаду за фiзичЕу та фiнансову допомоry заюIал/, розупtiнпя,
терпiння i солiдарнiсть у прийняттi рiшенъ пiд час скJIаднрж ситуацiй
пов'язаних з во€нним стаЕом, частими сигнапами <<Повiтряна ц)ивогa>),
вiдсугнiстю олектрики та iншими непередбачуваними обставинами.

. ,/]//
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